
Centro Gaja Scuola di Biodanza di Vicenza  

Via Paoloni 23 36057 Arcugnano (Vi)  

www.biodanzacentrogaja.com  

CALENDARIO DELLA SCUOLA ANNO SCOLASTICO 
2025/2026 

SETTEMBRE  

02: OPENING CORSI SETTIMANALI 

08: Camminando tra gli Sport - Parco Querini 

20/21: Definizione e modello teorico di Biodanza 

OTTOBRE 25/26: Inconscio vitale e principio Biocentrica 

NOVEMBRE 29/30: Aspetti biologici di Biodanza (Oscar Imbernon - Spagna) 

DICEMBRE: 20/21: Trance e regressione 

GENNAIO 2026- 24/25: Aspetti fisiologici in Biodanza 

FEBBRAIO 21/22: Aspetti psicologici in Biodanza 

MARZO 28/29: Identità e integrazione 

APRILE 18/19: Antecedenti mitici e filosofici in Biodanza 

MAGGIO 30/31: Contatto e carezza in Biodanza 

GIUGNO 27/28: Projecto Minotauro 

CICLO FORMAZIONE CONTINUA IN BIODANZA 

RINASCERE COME FACILITATORI, RITROVARE SE STESSI 

OTTOBRE 11/12:  “Elenco ufficiale degli esercizi di Biodanza” - Conoscenza dettagliata, ripasso e 
tutorial teorico e metodologico degli esercizi di Biodanza. Relazione tra consegna, dimostrazione e 
vivencia.  

NOVEMBRE 22/23:   “Semantica musicale” - Il potere della musica nella vivencia di Biodanza 



DICEMBRE 13/14:  “La sessione di Biodanza” - Una cerimonia sacra: perimetro, forma, struttura. 
Laboratorio pratico di apprendimento e supervisione. 

GENNAIO 2026-17/18:   “La sessione di Biodanza-parte 2a ”Una cerimonia sacra: perimetro, 
forma, struttura. Laboratorio pratico di apprendimento e supervisione.  

FEBBRAIO 14/15:  “Il corso settimanale di Biodanza” La porta di accesso al cambiamento: 
promozione, convocazione e struttura. La core mission del corso settimanale nel tessuto sociale. 
Laboratorio pratico di apprendimento e supervisione. 

MARZO 21/22:  “La dinamica del gruppo di Biodanza”. Saper leggere il non detto: dinamiche, 
controdinamiche e proiezioni. Conoscenza e gestione biocentrica delle dinamiche dei partecipanti. 
Laboratorio pratico di apprendimento e supervisione.  

MAGGIO 23/24:   “Criteri di valutazione del processo evolutivo in Biodanza”. Come misurare 
l’evoluzione della persona. Strumenti ad evidenza scientifica per la certificazione degli esiti. 
Costruire schede di valutazione del gradimento, report di feed back e documenti finali dei risultati. 
Laboratorio pratico di apprendimento e supervisione. 


